
S.USA Life Insurante Company, Inc., proveedor líder de ser-

vicios financieros ofreció “The Women’s Financial Empower-

ment Roundtable” (La Mesa Redonda de Poder Financiero 

de la Mujer) por primera vez, para educar y ofrecer los recur-

sos necesarios para avanzar en una economía tambaleante. 

El evento tuvo lugar el martes, 20 de mayo, en Palmer House 

Hilton, 17 E. Monroe en Chicago.

Vikki L Pryor, Presidente y Funcionaria Ejecutiva en Jefe 

de SBLI USA Mutual Life Insurance Company, Inc., y sus 

subsidiaria S.USA Life Insurance, ofreció 

el evento. Originalmente, desde la comu-

nidad de Lawndale en Chicago, ella ahora 

supervisa la compañía desde su local en 

Nueva York y estaba muy contenta de 

estar aquí en este importante evento. “El 

propósito del evento fue reunir un panel 

de expertos para hablar sobre la mujer y 

los problemas financieros y monetarios, 

especialmente con la economía prevalente 

de hoy en día, pueden hablar sobre lo que 

la mujer puede hacer para controlar las 

finanzas y manejarlas de mejor manera”, 

dijo Pryor.

El panel incluía a Cristina Benítez, a la Presidenta de Lazos 

Latinos-Desarrollo de Liderazgo Latino, Deane Brown, socia, 

Beermann Swerdlove, LLP, Marian Carrington, Carrington & 

Carrigton, Ltd., Emilia DiMenco, Vicepresidenta Ejecutiva 

de Harris Bank, Anne Ladky, Directora Ejecutiva de Women 

Employed y Lindsay Tilchen Johnson, Vicepresidente de The 

Tilchen Corporation. Estas mujeres varían, de abogadas, 

banqueras, planeadoras financieras, reclutadoras ejecutivas 

a autoras y ejecutivas de mercadeo.

La sesión de ayer cubrió todo, desde el pequeño comercio 

a que puedo hacer con mi carrera hoy en día, como trabajo 

con los bancos, que son las cosas legales que necesito tener 

preparadas, que debo hacer sobre planeación financiera, que 

tipo de asesoría puedo hacer en la comunidad y que puedo 

hacer en mi comunidad para establecer una diferencia para 

ayudar a traer a otras mujeres”, explica Pryor. El hecho es 

que las mujeres conforman más del 50% de lugares de 

trabajo y sin embargo, ganan 77 centavos de dólar por cada 

dólar que ganan los hombres. Hay un enorme porcentage 

de posiciones administrativas, al subir la escalera laboral, 

pero la mujer ocupa el porcentage más pequeño de esas 

posiciones, explica. 

“Es por eso que es tan importante hacer que las mujeres 

participen en como tener empleos con 

salarios más altos y una vez que hagan 

dinero saber como invertir ese dinero”, 

dice Pryor. Las mujeres controlan más del 

50% de los bienes de este país, por lo que 

es importante hacerles llegar el mensaje. 

Hay estadísticas que dicen que la mujer 

invierte en forma más conservadora que 

los hombres y las mujeres viven más ti-

empo que los hombres, por lo que el dólar 

que tienen debe durar más y sin embargo 

la mujer tiene más miedo porque no tiene 

la información y no invierte de forma ap-

ropiada para que su dinero le dure para 

toda su vida. Desafortunadamente hay 

más mujeres que viven en la pobreza y a una edad más avan-

zada que los hombres. “Estas son cifras, explica Pryor, que 

explican porqué la mujer necesita obtener los recursos y la 

educación necesaria y por eso este evento es tan importante 

y tan exitoso a la vez.

“Estas son las razones del porqué nuestra compañía pa-

trocinó este evento – desde nuestro punto de vista, nuestra 

visión financiera es dar más poder a toda la gente, así que 

estamos aquí para empezar la conversación y dar al público 

acceso a la información y recursos que necesitan para 

mejorar financieramente. Las mujeres en el panel pudieron 

responder muchas preguntas de la audiencia, como: ¿Qué 

enseño a mi hijo sobre el ahorro? ¿Cuál es la mejor forma de 
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hacer un plan financiero durante una mala economía? ¿Es 

ahora el mejor momento para iniciar mi negocio? “Se enfoca 

en temas dirigidos específicamente a la mujer y cuando la 

mujer llega a un evento que es solo para mujeres, tiene la 

oportunidad de hacer preguntas”, dijo Cristina Benítez, 

Presidenta de Lazos Latinos-Desarrollo de Liderazgo Latino. 

Explica que viaja por todo el país dando conferencias mo-

tivacionales y haciendo talleres 

sobre liderazgo y que estaba muy 

impresionada con haber traba-

jado con S.USA. “Esta compañía 

realmente respetaba a los asis-

tentes y deseaba verlos progresar 

y mostrarles algunos de los medios 

para hacerlo”, dijo. Dice que pudo 

hablar a algunos de los asistentes 

durante el brunch y que ellos tam-

bién estaban muy impresionados. 

“Han estado en Chicago por mu-

cho tiempo, pero no han puesto un 

esfuerzo concentrado en Chicago y 

era evidente que querían hacerlo y querían crecer”, dijo.

Benítez pudo enfocarse durante el panel sobre los latinos; 

además de ser Presidente de Lazos Latino, es también autora 

de, Latinización… Cómo la cultura latina está transformando 

a E.U., que se publicó el año pasado. “El libro trata sobre 

la cultura latina y como con el crecimiento en este país ha 

tomado una importancia que sobrepasa las cifras y empieza 

con nosotros, agregando muchos atributos a esta cultura, 

cosa que la gente necesita sabaer”, explica Benítez. Habló 

sobre la familia, el idioma, las relaciones, la fuerza laboral 

y sobre como la cultura latina se integra a este país. Se vio 

motivada a escribir el libro porque “Crecí en los 60’s y 70’s 

cuando no estaba bien visto ser latino y aunque mi nombre 

era Mara Cristina Benítez, cuando niña me llamaban Crissy, 

para poder integrarme a la multitud”. El libro habla sobre 

su experiencia en la vida y como después de su divorcio 

recuperó su nombre de soltera, que es ahora algo que la 

hace resaltar y continúa siendo muy importante para ella. 

“El tener el idioma de mi madre 

me abre las puertas a toda otra 

cultura y a toda otra forma de 

mirar las cosas y eso trae cierta 

dimensión a nuestra vida, algo 

que si vivimos con un solo idioma 

nunca podremos experimentar”, 

dice. Pudo también destacar la 

importancia de ser bilingüe, ya 

que habla varios idiomas y eso le 

ha abierto muchas puertas. 

“Escogemos a mujeres que son 

líderes en su área de experiencia 

en particular y también a mujeres 

que comparten nuestros valores en la compañía para en-

cabezar el empoderamiento de toda la gente, dice Pryor. El 

evento enseñó a los asistentes muchos recursos valiosos y les 

ofreció muchas oportunidades de relacionarse. Pryor explica 

que fue un evento sumamente exitoso y que lo han cata-

logado 5 estrellas, porque tuvieron mucho respaldo y eventos 

como este son muy necesarios. Ya tienen programado su 2º 

evento anual para el 19 de mayo del 2009. 

Para saber más, visite www.sbliusa.com. 
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